2ELI0 ROSST - MODENA

ACCORDY RELATIVI LA VS/ RICHIESTA DEL 15/11/71

1%} IV CATEGORIA & tutti gli appartenenti a tale categoria, con decorrenza 1/1/1972 verramno

promossil in III categroiag

LYY CATRGORIA 3 PAGLIARINI ARMANDO « CONTT OTTAVIO = VINCEWHZE BRUMC - SGARBATI GHO, con

Ix

decorrenza ?/%/19?2 verrallNO promossi in I1 categoria; per i nominativi:
BOHACINE IVO « ROVATIY BLYC - FLORINI GILORGIC - BOSCHETTY PIRTRO = RONCA
GLIA ADRIANG Ll passaggio verrd effettunte con decorrenza 1/3/%972;

CATEGORTA @ CAMASST LORIS - VINCETTI GUIDO con decorrenza 1/9/1972 verranno promossi
in 1° CATEGORIA;

E* sottointeso che tuttl clore che effetueranno il passaggio alla categoria
superiore, non manterramnmc gli scattl maturatl nella categoria alls auale
attualmente appartengonc.

Viene inolire spedficato che ik II7 categoria i nuovi assuntd e i nuovi ap
partenanti doveammo restare per un periodc 4l paychegfio di 24 mesi, ad ec¢e
cezione di coloro che svolgono le seguentd mansionis facchinaggio -~ ricevie
mente merci - prove e collaudi senplici - pulizie - lavagal &1 particolari -
per L quali sone previste witerierd promosioni.

Con tale Lcoorde la 4% o 5% CATEGON
al, manvi aseunti.

A vengono eliminate anche relativamente

2e} APPLICAZIONE ART. 9 LEGGE 300 per 1s tutela della salute in fabbrica, con le seguenti modall

a)

¥

&

si concorda tra la Direzions ad 1 Rappresentantd Sindascali Aziendali de deittecnici de
gionati dalla BAS accedesno 331¢ anblenti di lavero, indicat] espressamente di volia in val
ta da questd ultimi, per offetivare gili opportuni acvertamenti della presenza &i agentd
noeivi,

Le BAS comunicherd per dscrdite allfazienda 11 nominative del tecnici e 1teventuale Ente
di appertenenza de lore sceltl per Lteffettuszions delle pllevaszioni di cul al precedente
punto a), indicando altresi ia data della visitz con un preavvise di almeno 48 ore.

i teenici di cui 2l pumto b) prima del lopre ingresso in azienda, saranno informati che la
Ditta & esonserata da ogni forma di responsabilitd civile e pansle per incidenti o incon '
venlentl di gqualsiasi natura che dovessero verificarsi durante 1o loro presenza presso Lo
stabilimento,

Inoiire che non potranne, in alcuna forma, diffondsre notizie attinenti i processi di pre
dugione e, comungue; la steuttura tecnicoeprgenizzativa delllamiends di cul xei sia vagﬁ'
tl & conoscenza in cccasione della visita,

Alle rilevaziowi hamno facoltd di presenzione perdone incaricate dalls Divezione

Alle pilevaziocni potrs assistere il Delegare 41 reparto o alire lavoratore dasignato dal
Coneiglighi Fabbrica.

By B



£) Le visite dovramo essere effettuate in modo da non arrecare in via di massima, alcun
infiralcio al normale svolgimento delltarivita produttiva in fahbrica.

g} Le ReheS. consegnerd alla Divezione copia delle risultanze degli accertamenti effettaa
ti dai tecnmici di cul la precedente punts b),

n} ke risultanze degli mccertamenti complute dai tecnici di cui al precedente punto b)

garanne oggetto di esame tra la RAS e la Ddvezions azsistita dal proprl tecunled,

é) Verpranno istituiti del registri che consentano di seguire l'evolversi della situazio
ne relativa alltamblente d4di lavoro.

1} Visite mediche preventive periodiche dei songoli operal saramno effettuate presso il
Gentroe di Medicine del Lavoro.
Fer quanto riguarda il temp¢ impiegato dal lavoratore per le visite faraunc fede i cap
tellini rilasclatl dal Ceatre, 54 conviens inolive che nella prims tornate 4 vislige
la jdtta sosterra le spese relative alle ore non lavorate, alle visite mediche e al »i
lievi ambientall con l¥impegno fra le parti 4l desamivare la tituszions non appena in
possesso dellfentitd degli onerd relativi,

DECORRENZA ACCORDO 1/1/1972

{sequono le firme)e-



